
Ética e regime
disciplinar

1.Apresentando conceito; 

2. Instrumentos para gestão da ética - poder
executivo do Estado de Minas Gerais; 

3. A importância da ética no ambiente de trabalho; 

4. Regime disciplinar: aspectos gerais; 

5. Regime disciplinar: sanções, deveres e proibições
e infrações disciplinares previstas na Lei nº
869/1952 ; 

6. Apuração de ilícitos administrativos; e 

7. Ajustamento disciplinar

SÍNTESE DO CONTEÚDO

CARGA
HORÁRIA
40 (quarenta)
horas aula.

OBJETIVOS
Capacitar os servidores para lidar,
adequadamente, com situações que possam
ensejar a aplicação do Código de Ética e do
Regime Disciplinar previsto na Lei Estadual nº
869/1952, de maneira tempestiva, a fim de
prevenir a ocorrência de desvios éticos e ilícitos
administrativos em seus respectivos órgãos e
entidades.

PÚBLICO-ALVO
Servidores públicos
estaduais.


